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TOPLANTININ YERI: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirligii

Tarim Isletmeleri Genel Miidiirligiinde calisan kamu gérevlilerinin ¢alisma kosullar
ve kanunlarm kamu gorevlilerine esit uygulanmas: konularini gorlismek tizere yetkili sendika
Turk Tarim Orman Sen yetkilileri ile 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar: ve Toplu
Sozlesme Kanunu'nun 22. maddesi geregince olusturulan Kurum Idari Kurul toplantisi, yukarida
belirtilen tarih ve saatte Tarim Isletmeleri Genel Midirliiginde bir araya gelerek
gerceklestirilmistir.

Kurum Idari Kuruluna Tarim Isletmeleri Genel Miidiirligii adma; Genel Miidiir
Yardimcisi Kamer ERTURAN IBRISIM (Kurul Baskani), I. Hukuk Miisaviri Duygu CINAR,
Daire Bagkani Faruk ERKAN, Daire Bagkan: Giircan CATAL;

Yetkili Sendika Tlirk Tarim Orman Sen adina; Genel Bagkan Yardimcisi Erdal POLAT,
Genel Bagkan Yardimcisi Giirkan BOZKURT, Sube Bagkan1 Murat TUNCER, Sube Baskan
Yardimcis: Yunus BOLAT, Isyeri Sendika Temsilcisi Turgut ERDOGDU katilmislardir.

TALEPLER

1- 2022 Ekim ve 2023 Nisan dénemi Kurum Idari Kurulu toplantilarinda mutabakata
vardigimiz ve 2023 yih igerisinden degerlendirilmesi yapilacak olan, TIGEM Yénetim
Kurulu'nun 02/07/2014 tarih ve 185 sayil Karar ile yliriirliige giren "Tarim Isletmeleri
Genel Mudiirligli Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y&nergesi"
Isletme Midiirliiklerinin bulunduklari bolgelerin ekonomik, sosyal, killtiirel, es ve saglk
durumu ile ulasim gibi sartlarin géz oniinde bulundurularak, yeniden ele alinmasi ve
objektif kriterlere dayanarak tekrardan degerlendirilerek, hizmet bolgelerinin ve hizmet
puanlarinin  Devlet Memurlarmin  Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin
Yonetmelik yonergenin yeniden diizenlenerek 2023 yili igerisinde tamamlanmasi.

(Ornegin; Devlet Memurlari Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iligkin Yonetmelikte
Igdr ili 6. bolgede iken, Sanlwurfa ili 5. bolgededir. TIGEM Personelin yer degistirme
suretiyle atanmalarina iliskin yonergesinde ise Igdir 5. Bslge iken Sanliurfa 6. Bolgededir.)

Isletmelerimizin mevcut durumlan goz oOniinde bulundurularak gerekli goriilen
hususlarda 2024 yili icerisinde degerlendirmeler yapilacaktir.

2- Sendikamizca TBMM'ne kanun teklifi olarak da sunulan ve iceriginde Tarim Isletmeleri
Genel Mudirliigii tagra teskilatinda; Hayvan saghg, zoonoz hastaliklar, tarm iiriinlerinin
Uretimi, tarim arazilerinin korunmasi ve zirai miicadele (her tiirlii kimyasal ve biyolojik
miicadele) islerinde fiilen ¢alisanlar ile bitki, hayvan yetistirme ve laboratuvar ortaminda
caliganlara Fiili Hizmet Siiresi Zammi (Yipranma Pay1) hakki verilmesi hususunda calisma
yapilmasi.
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Avrupa Meslek Hastaliklar: sozlesmesi, ILO 176 Sayili Sozlesme ve 5510 Sayili Sosyal
Giivenlik Kanunu cergevesinde hastalandirici risk ortamlarinda gérev yapanlarin kanunen hak
edisi olarak bazi hizmet birimlerinde uygulanan “Yipranma siirelerinin aym risk sartlarinda
calisan TIGEM ¢alisanlart iginde uygulamrhginin temini adina bahse konu 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunun 40.maddesi degistirilerek, hizmet
kolumuzda, yukarida bahsedilen risk sartlarinda gorev yapanlarin da “Fiili Hizmet”
kapsaminda ddhil edilmesi.

(Not. Bu konuda Sendikamizca 2019 yilinda TBMM'nde Ak Parti ve MHP Grup
Baskanliklarina sunulmus bir kanun teklifimiz mevcut.)

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

3- 30/12/2020 tarih ve 31350 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Iktisadi Tegebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine [liskin Cumbhurbagkam Karari 'nin
"Sozlesmeli personel temel ticretleri ve temel ticretlerin hesaplanmast” baslikli 1. Maddesinin
3. Fikrasinda (3- Bu Karar kapsamindaki kurumlarda agiktan atama veya naklen atanan,
egitim diizeyi, gorev yeri ve unvani degisen veya kurum iginde aym unvandaki/ere gore daha
az Ucret alan sdzlesmeli personelin ticretlerini, personelin unvani, egitim diizeyi, is gerekleri,
isyeri ve caligma sartlar1 dikkate alinarak en diisiik ve en yiiksek iicretler dahilinde
belirlemeye ilgili kurulus y6netim kurulu yetkilidir.) yer alan hiikiim geregi Tarim Isletmeleri
Genel Miidiirliigi Yonetim Kurulu tarafindan personel iicretlerinde artis yapma yetkisinin
kullanilmasi

2017 yah YPK Kararinda yer alan sézlesmeli licretlerinin %35’e kadar attirilmasina iliskin
madde, 2020 yih Cumhurbaskani Karar ile kaldirilmis olup, yasal diizenleme gerektigi icin
konunun Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesi uygundur.

4- 7. Donem Toplu Sézlesmesinin Tarim ve Ormancilik hizmet koluna iliskin 9. béliimiin
“Tarim Igletmeleri Genel Miidiirliigli personelinin fazla ¢alisma {iicreti” bashikli 18.
maddesinde yer alan “Tarnim Isletmeleri Genel Miidiirliigii'nde 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli 1 ve II sayili cetveller kapsaminda gorev yapan personelden Bitkisel ve
Hayvansal iiretim faaliyetlerinin yogun oldugu donemlerde normal ¢alisma saatleri diginda
fiilen caliganlara, her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek tizere y1l1 merkezi
yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin 4 katin1 agmamak kaydiyla
fazla ¢aligma licreti $denir.” Hitkmii yer almakta olup, bahse konu diizenleme mesai mefhumu
ve ¢alisma sartlarimin olumsuzluguna ragmen gérev yapan kurum personeli igin yeterli olmak
yamnda g¢ogunlukla magduriyet olusturucu bir diizenlemedir. Bahse konu siire kisitti,
normalde yapilan fazla ¢aligma siirelerini de kanuna aykir olarak kisitlamaktadir. Bu nedenle;
*  her bir personel igin ayda 90 ve yilda 630 saati gegmemek lizere yilhh merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat licretinin 6 (alt1) kat: tutarinda fazla calisma
licreti 6denir.” hiikkmii gercevesinde yeni bir ¢alisma yapilmasi zaruri goziikmektedir.

7. Dénem Toplu Sozlesme ile 6. Donemde yer alan siire sinir1 arttirilmis olup, 2024 yih fazla
mesai tahsislerinde ve uygulamalarinda yeni sinirlara gore uygulamaya devam edilecektir.
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5- TIGEM Isletmelerinde gorev yapan kamu personeline yonelik "Tohumculuk Tazminat:"
kanuni diizenlemesinin bir an &nce hayata gecirilmesi ve Tarim ve Orman Bakanlig:
biinyesinde gorev yapan kamu ¢alisanlarina 6denen "Kontrol ve Denetim Ucreti" hak edisinin
TIGEM galisanlarim da kapsayacak sekilde genisletilmesi.

5553 sayih Tohumculuk Kanunu'nun 3 nolu Gegici Maddesinde belirtildigi iizere,
usul ve esaslarin Cumhurbaskanh@ tarafindan belirlenmesi beklenmekte olup,
Kontrol ve Denetim hakedis iicretinin TIGEM calisanlarina da §denmesi hususunda
konunun Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesi uygundur.

6- Genel Midiirligiimiiz biinyesinde iiretilen ve perakende olarak Satis Ofisinde satilan mal
ve hizmetlerden personelin belli bir oran ve miktar dahilinde daha uygun fiyattan
faydalandirilmas: saglanmalidur.

"Gegmis TIGEM uygulamasi, Orman Genel Mudiirligii ve Cay Isletmeleri Genel
Miidiirliigii uygulamalar."

Kurulusumuzun iirettigi ve perakende olarak satisa sunulan iiriinlerin bityiik kismi
personeller tarafindan alinmakta oldugu icin mevcut durumda yukaridaki taleple
dogru orantih olarak fiyat tespiti yapilmaktadir. Ancak, mevcut satis fiyatlarinda
lyilestirme yapihp yapilamayacag hususunda, Kurum tarafindan inceleme ve
degerlendirme yapilacaktir.

7- TIGEM’de Gérev yapan 399 sayil1 KHK ye gore gorev yapan personellerin maaglarinin
briitll lizerinden Gelir Vergisi 6denmesi sebebiyle yasanan olumsuzlugun giderilmesi igin
bahse konu personelin maaslarindan kesilen Gelir Vergisi matrahimin 657 sayili Kanuna tabi
personel ile ayn1 usuller ile hesaplanmasi,

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk
edilmesi uygundur.

8- Saglik Hizmetler Simifinda yer alan Veteriner Hekim, Veteriner Saglik Teknikeri-
Teknisyeni, Kimyager, Biyolog, Laborantlara ek $zel hizmet tazminat: verilmesi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damsma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.

9- Koruyucu giyim ve donamim malzemesinin kurum tarafindan temin edilmesi gerekmektedir.
Bu kapsamda 2023 y1l1 icin ve 399 sayili KHK eki I ve II sayil1 cetvel ile idari ve teknik
personel, Merkez ve Tasra personeli ayrimi yapilmaksizin tiim personelin emsal
kurumlardan asagi seviyede tutulmamak kaydi ile Koruyucu Giyim ve Donanim
malzemelerinden faydalandiriimasi saglanmalidir.

“DSI ve Karayollar1 Genel Miidiirliigii Uygulamalart.”

6. Donem Toplu Sézlesme'nin “Tarim ve Ormanciik Hizmet Koluna Tliskin Toplu
Sozlesme” bashkh dokuzuncu béliimiiniin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi”
bashkh 26. Maddesi kapsaminda komisyon kurularak Yonerge hazirlanmis ve 2022-
2023 yih koruyucu giyim ve donamim yardimlari personele dagitilmistir. Merkez
teskilatinda ¢alisan personelin yardimdan faydalanmasi icin toplu s6zlesme hiikmiinde
degisiklik gerekmektedir ancak 7. Donem Toplu Sézlesme de herhangi bir degisiklik
yapilma
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10-6. ve 7. Toplu Sozlesmede ki s6z konusu hiikiim geregi Koruyucu Giyim ve Donanim
malzemelerinden TIGEM Merkez teskilatlarinda ¢alisanlar yararlanamamaktadur.
TIGEM Merkez teskilatinda calisan ve yil igerisinde Isletme Miudiirliiklerine gegici gorev
ile kontrol ve denetim isleri i¢in gdrevlendirilen kurum personelinin yaninda, Genel
Mudirltik Gazi Sosyal Tesislerinde bulunan Ar-Ge ve Sertifikasyon Laboratuvar
birimlerinde gdrev yapan personelin, galistiklari kimyasal madde ve asidik ortamlara
maruz kalmalarindan sebep s6z konusu kurum ¢alisanlarinin da tasra kapsamina alinarak
koruyucu giyim ve donanim malzemesi hakkindan faydalandirilmasi saglanmalidir.

Gazi Sosyal Tesislerinde bulunan Ar-Ge ve Sertifikasyon Laboratuvar birimlerinin tasra
teskilatina alinmasi uygun goriilmemektedir.

11- TIGEM Merkez tegkilatta gorev alan kadrolar Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi
sinavina dahil edilmemistir. TIGEM Merkez teskilatinda gorev yapan personel i¢inde en kisa
stirede I sayili cetvele tabi vekdleten yiiriitiilen birimlerdeki unvanlar ile (Sube Miidiirii ve
Sivil Savunma Uzmanlig: gibi) II say1li cetvele tabi unvanlar: da kapsayacak sekilde, objektif
kriterler goz dniinde bulundurularak Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin
yapilmasi saglanmalidir.

Talebin 2024 yih icinde karsilanabilmesi icin, kurum tarafindan gerekli ¢calismalar
baslatilmis olup, kurum ihtiyaglari da goz oniinde bulundurularak inceleme ve
degerlendirme yapilacaktir.

12-Kurum tarafindan beyan edilen lojman ve hizmet evlerinin nitelik ve nicelik olarak
iyilestirilmesi konusunda; TIGEM Isletme Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan teknik ve idari
kamu ¢alisanlarinin ikameti icin kullanilan lojman ve hizmet evlerinin yetersiz, bakimsiz
ve ikamete elverissiz oldugundan dolayr kurum kamu calisanlar: lojman hakkindan
saglikl olarak yaralanamamaktadir. Bu hususla Isletme Miidiirliikklerinde ihtiyaca binaen
lojman ve hizmet evlerinin sayilarinin arttirilmasi, planlama kriterlerinin objektif
kriterlere gore yeniden ele alinmasi, bakim ve onarimlarina yonelik biitge ve sair imkanlarin
olusturulmasi.

Kurumun mevcut lojman tahsis uygulamasi mevzuata uygun bir sekilde (objektif
kriterlere uygun) yapilmakta olup, lojman ve hizmet evlerinin sayllarimin artirilmasi
Cumhurbaskanhg tasarruf tedbirleri genelgesinden dolay1 yapilamamakta ancak bakim
onarim gerektiren lojman ve hizmet evlerinin ihtiyaclar1 Insaat ve Emlak Dairesi
Bagkanh@indan Olur alinarak yapilabilmektedir.

13- Kurum tarafindan inceleme ve degerlendirilmesi yapilacak olan; bahse konu gorev ya da
egitim bazli gecici gorevlendirme ile isletmelere, isletmelerden Genel Miidiirliige
gorevlendirilen personelden "misafir yemek iicreti" tahsil edilmesi uygulamasina son
verilerek, bahse konu yemek iicretinin normal kurum ici personeller ile ayn1 seviyede
tutulmasi.

Genel Miidiirligimiiz 2021 yili Sayistay Denetim Raporunda bahsedilen yemek
maliyetlerinin ayri hesaplanarak, gecici goreviendirme ile isletmelere ya da Genel
Miidiirliige gorevlendirilen personelden o yilki giinlik harcirah miktarim gecmemek
kaydi ile misafir yemek iicreti kesilmesi hususunda Isletmelere talimat yazisi
gonderilmis olup, rapor dogrultusunda fiyatlandirma yvapilmaktadir.
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14- T sayili cetvele tabi (Sube Miidiirti, Basuzman kadrosu dahil) personel ile Daire Bagkani
unvani arasinda olusan {icret/maas farkinin giderilmesi Cumhurbagkanlig: ilgili kurul
bagkanlig1 ve Kurum y&netimi nezdinde ¢alisma yapilmasi.

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapimasi1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesi uygundur.

15- Isletme Miidiirliiklerinde faaliyet gosteren servis araglarindan kamu personelinin de

faydalanmasina esas bir tamim gelistirilmesi, servis hizmetinden faydalanamayan kamu
personeline aylik toplu tasma bedeli 6denmelidir.
“31.08.2023 tarih ve 2023/1 sayth Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararinca
uygulamaya konulan Toplu Sézlesme Kazanimlarindan Toplu Servis hizmeti baghkl 23.
Madde hiikiimlerince “(1) Bakanliklar, bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarin Merkez
tegkilatinda gdrev yapan personele mesai gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanir.
Servis hizmetinin saglanamadigi durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis
esas alinarak aylik toplu tasima karti verilir. (2) 1. fikranin 2. ciimlesinin uygulanmasinda
toplu tagima sisteminin isleyisi nedeniyle ikamet ettigi Mahalle baglh olarak ise gelis ve
gidislerinde birden fazla toplu tasima aracini aktarma yapmak suretiyle kullanmak
zorunda olan personelle sinirl olmak tizere, mesai glinleri bir gidis ve bir gelis icin birer
aktarmada ilave edilir. (3) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasra birimlerinde var olan
servis hizmetlerinden, kamu gorevlileri de ayni sekilde faydalandirilir.” denilmekte olup,
Genel Miudiirlik merkezinde servisten faydalanamayan personele ilgili madde geregi
toplu tasima bedelinin ddenmesi saglanmali, aymi kapsamda; Isletme Miidiirliiklerinde
calisan personeller icin servisten faydalanmaya yonelik tedbirler alinarak tagima
kapasitesi yetersiz olan servisler ile ilgili gerekli diizenlemelerin yapilarak personelin
magduriyetinin giderilmesi.”

Merkez teskilatinda mesai saatleri farkli olan Giivenlik Gérevlisi vb. personelin
faydalandirilmas: hususunda calisma yapilacaktir.

16- Kurum tarafindan 2023 yili icerisinde inceleme ve deBerlendirilmesi yapilacak olan,
bahse konu; Isletme Miidiirliikleri genelde sehir merkezlerinden uzakta, dolayisiyla sosyal
imkanlara da kisith olarak erisebilmektedir. Konumu itibariyla okul, kres vb. isletme
donatilar1 a¢isindan galisanlar Snemli magduriyetler yasamaktadirlar. Bu tiirlii ihtiyaglarin
giderilmesine yonelik isletmeler diizeyinde imkanlar olugturulmasi, aksi takdirde Isletme
Mudiirliigii biinyesindeki hizmet evlerinde ikamet eden personele egitim, saglik ve sosyal
ihtiyaclarinin ~ karsilanabilmesi amaciyla kurum tarafindan ulasim/servis  imkan:
saglanmalidir.

Kurum tarafindan yapilan deZerlendirmeler sonucunda Tasit Kanunu geregince servis
imkam saglanamamaktadir.

17- Bilindigi tizere; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Calisma
saatleri" baglikli 99 uncu maddesinde, "Memurlarin haftalik calisma siiresi genel olarak 40
saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak {izere diizenlenir. Ancak 6zel kanunlarla
yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle,
kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkl ¢alisma siireler; tespit
olunabilir... ™ hiikkmii yer almaktadir. Isletme Miidiirliiklerinde calisan kurum kamu
personellerinin hafta sonu yapilan calismalarinin personelin istegi tizere “Fazla calisma
kargiliginda hak kazanilan izine” ¢evrilmesi ve bu izinlerin personelin talebi dogrultusunda
degerlendirilmesi ve Isletme Miidiirliikleri arasinda uygulama birliginin saglanmas; icin
Isletme Miidiirliiklerine talimat gonderilmesi.
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Konu hakkinda talep dogrultusunda islem yapilmaktadir.

18- TIGEM biinyesinde kurum kadrosunda caligan 399 say1li Kanun Hitkmiinde Kararnameye
ekli II sayili cetvele tabi olarak gorev yapan Koruma Giivenlik Gorevlisi Personellerinin
(Saglik, yas vb. fiziki sartlari elverisli olmayan) talepleri dogrultusunda kurum (Isletme
Midiirliikleri) igerisinde Genel Idari Hizmetler simfindaki uygun kadrolara atamalarinin
yapilmasi.

Konu hakkinda mevzuat ¢ercevesinde islem yapilmaktadir.

19-Genel Miidiirliik ile Isletme Miidiirliikklerinde gorev yapan 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli I ve II sayili cetvele tabi gorev yapan personele yonelik, bslgenin S0Syo
- ekonomik sartlar1 goz 6niinde bulundurularak “Kira Yardim1” uygulamasi yapilmasi.

Konu hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna
sevk edilmesi uygundur.

20- Kurum Igletme Miidiirliiklerinde 399 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli I ve II
say1l1 cetvele tabi gérev yapan bekar personellerin kullanimina sunulan, misafirhane smifinda
olmayan yerlerden konaklama bedelinin alinmamasi yAda misafirhane oOzelligi tagimayan,
ikamete elverigsiz sekilde bakimsiz olan yerlerin fiziki ortamlarmn ve donatilarinin
yenilenerek bekar personelin barinabilecegi hizmet evi kapsaminda degerlendirilmelidir.

Talep hakkinda inceleme ve degerlendirme yapilacaktrr.

21- Genel Miidiirliik ve isletme Miidiirliiklerinde gorev yapan 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli I ve II sayili cetvele tabi gorev yapan personelin gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi nedeniyle atanmig oldugu {ist kadronun daha &nce calistiklar: hizmet
bolgesinde ¢alisilan siireden sayilarak hizmetine dahil edilmesi.

Kurumumuz ihtiyaclar dikkate alindiginda talep uygun goriilmemektedir.
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Tarim isletmele_ri Genel Miidiirliigii
gergeklestirilen Kurum idari Kurul toplantisi
tarafindan Kamu Personeli Danigma Kurul

Sendika Tiirk Tarim Orman-Sen’e bilgi ve
sayfasina konularak, Merkez ve tagra tegkil
asilmak suretiyle duyurulmasina karar veril

ile Yetkili Sendika Tiirk Tarim Orman-Sen arasinda
nda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin Kurum
una yazilmasina; Kurum Idari Kurulu tarafindan Kurum
tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan ¢aligmalar hakkinda Yetkili
rilmesine, bu toplantida alinan kararlarin TIGEM'in web
tinda, personelin gérecegi sekilde kurum ilan panolarina

TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU

Genel Bagkan Yardimcisi

. YETKILI SENDIiKA TARIM iSLETMELERI
TURK TARIM ORMAN-SEN GENEL MUDURLUGU
ADINA ADINA
Kar RAN{RISIM
Erdal POIIAT Genel Miidiir Yardimeis:
Genel Bagkan Yardimcisi (Kurul Bagkani)
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