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TURK TARIM ORMAN SEN
A- GENEL KONULAR

1- Personel

Bakanhgimizin hizmet birimlerinin merkez ve tasra teskilatlari ile Bakanligimiza bagh kuruluslarin gérev ve
sorumluluklari dikkate alindiginda personel eksikligi ciddi boyuttadir. Gegtigimiz pandemi siireci ile beraber
Gida Kontrol, Bitki ve Hayvan Hastaliklari ile miicadele, Bitkisel ve Hayvansal Uretimin Gelistirilmesi,
Ekosistemin korunmasi, Toprak ve Su Muhafazasi, Piyasa kontrolii, Saglikh ve Yeterli Gida Arzi, Agaclandirma
sahalarinin gelistirilmesi ve Korumasi, yanginla miicadele konularinda gérev yapan kamu calisanlarinin sayisi
kanunla verilmis gorevlerin yerine getirilmesi acgisindan yeterli goziikmemektedir. Bakanlga bagli merkez ve
tasra kuruluslari yaninda Bakanhga bagh OGM, TMO, TIGEM, Et Siit Kurumu, TKDK gibi kurumlarin tasra
teskilatlarinda, bir yandan artan is yogunlugu yaninda diger yandan ortaya ¢ikan EYT gibi diizenlemeler
sonucu personel sayisi hizla dismekte yada hizmetin geregini yerine getirebilme noktasinda yetersiz
kalmaktadir. 3.Tarim Surasi Raporumuzda da yer alan; Ulkemiz toplumunun yeterli ve saglikli beslenmesinin
tek yolu olan etkin, verimli ve sirdirilebilir tarimsal faaliyetinin korunmasi ve gelistirilmesi amaci ile bir an
once bakanhk ve bagh kuruluslarin yapisina uygun, personel norm kadro yonetmenliginin yeniden gézden
gecirilmesi, eksik kadrolarin tespit edilmesi ve bu kadrolar icin gerekli istihdamin en kisa silirede saglanmasi
ile ilgili galismalarin tamamlanmasi 6nemli géziikmektedir.

2- Sendikal Sorunlar/Sendikal Ayrimcilik:

Bilindigi tzere Ulkemizin Tarim ve Ormancilik faaliyetlerinin siirdirilebilirligi, denetim ve kontrol
hizmetlerinin uygulanabilirligi ve Bakanhgin gorev yetkilerinin tam olarak yerine getirilebilmesi; Bakanlik
Personelinin bilgi, moral ve motivasyonunun yiiksek tutulmasi ile mimkindir. Bu anlamda calisanlarimizin
isyerlerindeki is Huzuru ve is Barisi dnem arz etmekte olup bu konuda gerek idarecilere gerekse Sendikalara
bliyik sorumluluklar diismektedir. Ancak Bakanligimiz Hizmet kolunda gorev yapan bazi idareciler, bir
Sendika ile is birligi yaparak bu konuda olduk¢a sorumsuz davranmaktadirlar.

Soyle ki;

e Ozellikle gdrevde yiikselme, unvan degisikligi, il ici yada iller arasi atama ve nakillerde “Tocbirsen adl
bir Sendikanin Gyesi olma zorunlulugu varmisgasina” ge¢misi bahse konu sendika ile i¢ ice olan bazi
kamu c¢alisanlari tarafindan hizmet kolumuz kamu c¢alisanlarina psikolojik baski haline
getirilmektedir. Farkh Sendikalara tiye olan galisanlarimiz adeta (vey evlat muamelesi goriip siirglin
tayin, gecici gorevlendirme vb. konularla tehdit edilmektedir. Hele hele bu uygulamalarin bizzat
mimari olan kamu idarecileri isveren pozisyonunda olduklari halde Tiirk ceza kanununun 117 ve 118.
Maddeleri kapsaminda sug fiili islemektedirler. Ancak ilgililer hakkinda yapilan sorusturma talepleri
4483 sayili kanun gercevesinde yeterince incelenmemekte ve konu kapatilmaktadir.

e Ayni sekilde Bakanhgimiz koordinatorligiinde deruhte edilen ve galisanlarimiza ekonomik katkilar
saglayan; At Yarislari Teknik Kadrosunda gorev alma, Gida Kontrol ve Denetim Ucreti yada Déner
Sermayeden Pay Alimi, Yurtdisi Gérevlendirmeler, Bilirkisilik gibi idari uygulamalarda hala Togbirsen
adh bir sendika Gye olma konusu ilgili sendika veya onlara yakin pek ¢ok idareci tarafindan tehdit
unsuru olarak kullaniimaktadir.

e Hizmet kolumuzda gorev yapan idarecilerin bircogu, gercek goérevlerini ikinci plana atarak, bir Ust
makama gelebilmek igin basariyi, bir sendikanin tye artisina endekslemislerdir.

e Orman Genel MudurlGgi Merkez ve Tasra teskilatlari ile diger Ormancilik kurumlarinda da yukarida
bahsedilen ayrimcilik konuda ayni sekilde varligini devam ettirmektedir. Ancak bahse konu
ormancilik teskilatlarimizda yasanan sendikal ayrim konusu, tek basina tocbirsen sendikasina mal
edilemez durumda olup, bu kurumlardaki sendikal ayrimcilik konusu, ilgili sendika ve Orman
Mihendisleri Odasi is birligi ile ve her iki yapinin refere ederek géreve gelmelerine vesile oldugu
bilinen idareciler tarafindan yiratilmektedir.

Yukarida bahsedilen konular ve benzerleri isyerlerimizde calisanlarimizin gerek moral ve motivasyonunu
gerekse is huzur ve barisini olumsuz yonde etkilemekte olup bu konular ile ilgili acil dnlemlerin alinmasi
gerekmektedir.




3- Fiili Hizmet

Tarim ve Orman Bakanlgi, Merkez ve Tasra Kuruluslarinda Zirai ilag, Zoonoz Hastaliklar, Orman Yanginlari ile
Micadele, Radyoaktif Ortamlarda Gorev yapma vb. calisma sartlarinda gorev yapan ve diger kamu
kurumlarindaki emsal meslektaslarindan farkli olarak fiili hizmet haklarindan faydalanamayan personelin is ve
meslek motivasyonu olumsuz etkilenmektedir. Bu nedenle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunun 40.maddesi degistirilerek, hizmet kolumuzda, yukarida bahsedilen risk sartlarinda gérev
yapanlarin yilda en az 2 ay “Fiili Hizmet” hakkindan faydalanmasi, g¢alisanlara esit ve adil muamele edilmesi
acisindan 6nemli gorilmektedir. Bu konuda Sendikamizca 2019 yilinda TBMM’nde Ak Parti ve MHP Grup
Baskanliklarina sunulmus bir kanun teklifimiz mevcut olup, bahse konu teklifimizin kanunlasmasi ile Fiili
Hizmet Probleminin hizmet kolumuz agisindan ¢ozillecegi kanaatindeyiz.

4- Lisans Tamamlama
6569 Sayili Kanun’un Gegici Madde 69’u uyarinca, 2547 sayili yasada yapilan degisiklikle, saghk alaninda yer
alan On lisans programlarindan 19.11.2014 tarihine kadar mezun olan adaylar icin lisans tamamlama
programlari acilmis, bu alanlardan mezun olanlarin lisans tamamlamalarinin 6ni acilarak bir Gst unvan
almalarina imkan saglanmugtir.
Bu uygulama ile eski GTHB Saglik Hizmetleri sinifinda ¢alisan (Veteriner Saghk Teknikeri, Laborant) On lisans
mezunu personelin Teknik bir fakiilteye (Ziraat Fakiltesi-Zootekni Bolumi) kayit yaptirarak Lisans
Tamamlama imkani da getirilmis olup bazi ¢alisanlarimiz egitimlere baslamis, hatta mezun olmustur. Ancak
Bakanhgin gerek Tarim ve gerekse Ormancilik ana hizmet birimlerinde gorev yapan Teknik Hizmetler sinifi;
Teknikerlerin de bu haklardan faydalanmasi énem arz etmektedir. Ozellikle benzer diizenlemenin YOK
Kanununda yapilan bir diizenleme ile Emniyet ve Diyanet galisani, dnlisans mezunu kamu gorevlilerine (kanun
degisikligi calismalarinin basinda hizmet kolumuzun bahse konu ¢alisanlari da kapsama dahil iken, kapsamdan
cikartilmistir) de getirilmis olmasi hizmet kolumuz da gorev yapan bahse konu kamu gorevlileri icin yeni bir
beklenti olusturmustur. Diyanet Calisanlarindan 6nlisans mezunlarinin lisans tamamlama haklari ile ilgili
yapilan diizenleme, bazi meslek gruplarinin kapsam disinda birakilmasi gerekgesi ile Anayasaya aykiriliktan
dolayi iptal edilmistir. TBMM’inde yeniden yapilacak diizenlemeye hizmet kolumuz 6nlisans mezunu kamu
gorevlilerimizin de dahil edilmesi, beklentimizdir. Bu konuda TBMM, Milli Egitim Komisyonunda glindem
sirasl bekleyen ve MHP Genel Baskan Yardimcisi ve istanbul Milletvekili Sayin ismail Faruk Aksu tarafindan
verilmis bir kanun teklifi de mevcuttur.
S6z konusu diizenlemenin bir an 6nce hayata gecirilmesi icin gerekli ¢alismalarin baslatilmasi ve bu konuda
Sendikamizdan da destek alinmasi problemin ¢éziimiinde 6nemli gérilmektedir.

5- Vekaleten Yiiriitiilen idari Gérevlerin Asil Kadrolu Personel Tarafindan Yiiriitiilmesi.
Bakanliga bagh merkez ve tasra teskilatlari ile bagh kurumlarin pek ¢ogunda idari gorevler bliyik oranda
vekaletle slirdiiriilmekte olup, yapilan gorevlerdeki sorumluluk; asil gérev yiritenlerle ayni iken yiritilen
gorevlerden kaynakli hak edisler ilgililere verilememekte ayrica; calisma sistematigindeki hiyerarsik yapi
bozulmaktadir. Bu nedenle vekaleten yiritilen idari gérevlendirmelere belirli stre kriteri ile ehliyet ve
liyakat tanimlamalari getirilerek, gerekli gorevde yikselme kriterleri kapsaminda bahse konu gérevlere asil
kadrolu idari kadrolarin atanmasi, ¢alisma ortaminin diizenli yiritilebilmesi agisindan gerekli goriilmektedir.

6- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin Siireli Bir Takvime Baglanmasi, Miilakatin
Kaldirilmasi.

Bakanliga bagh merkez ve tasra birimlerinde, kurumlarin ihtiyaci dikkate alinarak iki yilda bir yapilmasi
gereken gorevde yilkselme ve unvan degisiklikleri sinavlari uygulama takvimi konularinda problemler
yasanmaktadir. Ozellikle her iki sinav icin sinav periyodu dikkate alinmamakta, unvan degisikligi sinavinda
mevcut kadro yapilari kisitlanmaktadir. Bu konularda gerekli diizenin saglanmasi hem kamu ¢alisma sistemi
acisindan hem de kamu calisanlarinin magduriyetlerinin 6nlenmesi agisindan gerekli gorilmektedir. Gérevde
ylikselme sartlarina haiz olmasi gereken unvan gruplar gitgide daraltilmis, ehliyet, liyakat konularinda
hassasiyet kaybolmaya yliz tutmustur. Bu nedenle gérevde ylikselmeye dahil olacak idari, kadrolarin tekraren
gozden gecirilmesi gerekmektedir.
Ayrica gelinen slirecte milakatin 6lgme ve degerlendirme acgisindan uygun bir dizenleme olmadigl Sayin
Cumbhurbaskanimizin “KALDIRILACAK” taahhidi ile iyice tescil edilmistir. Muilakat sinavlari bir an 6nce
kaldirilarak, yerine etkin bir glivenlik sorusturma sisteminin gelistirilmesi gerektigi kanaatindeyiz.
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7- Atama ve Yer Degistirme Yonetmenliklerinin Yeniden Diizenlenmesi;
Bakanlik merkez-tasra, bagl kuruluslar merkez-tasra birimlerinde gérev yapan kamu c¢alisanlarinin atanma ve
yer degistirme durumlari mevcutta Bakanlik ici ya da bagh kuruluslarca hazirlanmis atama ve yer degistirme
yonetmenliklerine gbre yapilmaktadir. Ancak bu yonetmenlikler uygulama asamasinda cergeve
yonetmenlikle catisir 6zellikler gostermektedir.
Soyle ki; rotasyon dizenlemelerinde Bakanlk Merkez teskilatinda uygulanmayan rotasyon tasra
teskilatlarina dayatilabilmekte, rotasyona esas hizmet siireleri cerceve yonetmenlige ve kurumun ana hizmet
birimlerine gore farkhlik gosterebilmektedir. Hizmet puanlari ile ilgili kriterler birimlere goére, ilcelere gore
genel cergeve yonetmenlige gore farkhlasmis sekilde karsimiza ¢ikabilmektedir.
Bu nedenle Bakanhgin tim hizmet birimlerine yonelik norm kadro esasli atama ve yer degistirme
yonetmenligin hazirlanarak resmi gazetede yayinlanmasi ve bu yénetmenlige gore islem tesis edilmesi; keyfi
uygulamalarin 6nine gecerek, calisma barisina katki saglayacaktir.
Bununla beraber Bakanligimiz il ve ilge tasra teskilatlarinda gérev alan yiiksek lisans, doktora ve dogent
unvanh meslektaslarimizin unvanlari dogrultusunda yine bakanligimiza baglh Enstiti Mdudurliklerine
kazandiriimasina yonelik kolaylastirici diizenlemeler yapilmasi ve bu diizenlemenin atama ve yer degistirme
yonetmeligine eklenmesi, bahse konu meslektaslarimizin ve enstitiilerimizin verimliligini artiracaktir.

8- Tarim ve Ormancilik Uzmanhginin Genigletilmesi
Hizmet kolumuz blnyesinde 12 yildir uygulanan ve bir defa agiimis sinav ile degerlendirilen Tarim Uzmanlig
yapisi, ozellikle Kurumda calisan ve belirli akademik unvanlari (Master, Doktora ve Dogent) tamamlamis,
kamu c¢alisanlari Uzerinde olumsuz bir etki yaratmistir. Soyle ki; uzmanhk statisii mesleki unvan olarak,
Yiksek Lisans diizeyinden baslayarak daha st unvanlarla beraber, akademik unvanlarla eslestirilerek Yiiksek
Ogretim Kurumu tarafindan tanimlanmistir. Tarm ve Orman Bakanhginda mevcut, Tarim ve Ormancilik
Uzmanligl, kriteri icerisinde, Basbakanliga bagli Miilga Devlet Planlama Teskilati gibi bazi kurumlarda
uygulandiginin aksine, bahse konu akademik unvanlar, uzman statlisinde kabul edilmemektedir.
Basbakanliga bagli bahse konu kurumlarda Kurum ici uzmanlik sinav sistemi yaninda akademik kadrolari
bitiren kamu calisanlari icin sinavsiz uzman kadrosu ihdasi uygulamalari yillardir yapilagelmektedir.
Ozellikle arastirma enstitiileri ve spesifik gdrevler yapan laboratuvarlarda calisan ve yiiksek akademik unvanli
kamu c¢alisanlari bu olumsuzluk nedeni ile kurumlarindan ayrilarak Universitelere gecme c¢abasi icerisine
girmekte, boylece bakanlik bilnyesinde yetismis, kalifiye teknik ve saglk personeli sayimiz gitgide
azalmaktadir.
Bu nedenle Tarim ve Ormancilik Uzmanligi sisteminin yeniden gozden gecirilerek, bahse konu akademik
personelin, belirli kontenjanlar dahilinde dogrudan Uzmanlk Kadrosuna atanmasinin yolunun agilmasi
gerekmektedir.

9- Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi Yardimi:

Bakanhgimiza bagh hizmet birimlerinden DSI Genel Mudirligii merkez ve Tasra teskilatlarina yénelik
uygulanan “Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi yardimi” diizenlemesi ile getirilen haklar, Bakanligimiza
bagli, DS ile ayni calisma kosullarina hazi bakanlik merkez ve Tasra Teskilatlari ve Bakanliga bagh; OGM, TMO,
TIGEM, ET SUT KURUMU, TKDK ve AOC gibi kurumlarda gérev yapan kamu personeli icin de ayni sekilde
uygulanmalidir. Bakanlik adina 6demeye en yetkili makamin imzasi ile bir kurum/kurulusta uygulanan,
digerlerinde uygulanmayan bahse konu islem hukuki ve sosyal anlamda olumsuzluk icermektedir. S6z konusu
ayrimcihik bir an 6nce giderilmelidir.

10- Biiyiik Proje Tazminati:
Halihazirda Blyiik Proje Tazminati altinda Bakanlik diizeyinde yapilan uygulama, kamu ¢alisanlarimiz arasinda
bazi haksiz ve keyfi uygulamalari da beraberinde getirmektedir. Bu konuda bir an énce bir ¢alisma yapilarak,
proje bazli calismalara katki sunan tiim bakanlik ¢alisanlarini kapsayacak sekilde diizenleme yapilmasi zaruri
gorilmektedir.

B- TARIM VE ORMANCILIK HiZMET BiRIMLERINE GORE KONULAR;

1- Uretimi Tesvik Priminin Ek Odemeden Mahsuplasmasinin Kaldirilmasi:
Tarim ve Orman Bakanligl, Tarim birimi; Merkez ve Tasra Teskilatlarinda 6denen Uretimi tesvik primi, 666
Sayili kanun Hiikmiinde Kararname ile 6denen Ek Odemeler ile mahsuplastirilmaktadir.



969 Sayili Kanun Cergevesinde yapilan Uretimi tesvik primi, kamu calisanlarini Gretmeye tesvik etmek ve
doner sermayeli isletmelerin liretim potansiyellerini arttirmaya yonelik iken, 666 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile yapilan ek 6demeler ise, kamu galisanlari arasinda (licret adaletsizligini gidermeye yoneliktir.
Kamuda benzer uygulamalar incelendiginde;

e  Milli Egitim Bakanliginda yapilan ek ders {icreti uygulamasi,

e Diyanet isleri Baskanliginda uygulanan Din Hizmetleri Tazminati,

e Emniyet Teskilatlarinda uygulanan Emniyet Hizmetleri tazminati,

e Orman Genel Midirluginde Uygulanan Yangin Fazla Mesai lcreti,

e YOK, Adalet ve igisleri Bakanliginda uygulanan tazminat ve 6demeler;
666 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile 6denen ek 6demeler ile mahsup edilmemektedir.
Uretimi tesvik primi uygulamasindaki mahsuplasmanin bir nevi azaltiimasina yonelik 2017 yili Tarm
ormancilik Hizmet kolu ile ilgili Toplu S6zlesme mutabakatlarindan biri olan “ILAVE ODEME” uygulamasi, son
dort yil icerisinde kademeli olarak arttirilirken, bu uygulama talebimizin ne kadar yerinde oldugunu da ortaya
koymaktadir. Bu nedenle, kanuni gerekceleri farkli olarak yapilan Uretimi Tesvik Primi Odemelerinin 666 sayili
KHK ile yapilan ek 6deme uygulamalarindan mahsup edilmemesi, tiim Gretimi tesvik primi 6édemelerinin Ek
Odeme adi altinda 6denmesinin saglanmasi hususunda gerekli diizenlemenin yapilmasi ilgili tim galisanlarim
beklentisidir.

2 -Kontrol Hizmetlerinde ilave Odeme
6. Donem Toplu Sozlesme kapsaminda yapilan bazi iyilestirici diizenlemelere ragmen, Bakanhgimiz
¢alisanlarina verilen kontrol ilave 6demelerinde bazi problemler devam etmektedir. Halen Bakanhgimiz
¢alisanlari arasinda huzursuzluga neden olan bahse konu 6demenin; Bakanligin yetki genisligi ve pozitif hukuk
uygulamasi cercevesinde asagidaki esaslara gore yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

e Mevcut uygulamada kapsam disi birakilan Harita Miihendisleri, peyzaj mimarlari, Jeoloji Mihendisleri
ve mevzuatlarda agikga tanimlanmadiklari igin, aslen kontrol ve denetimlerde goérev almalarina
ragmen idare tarafindan kapsam disinda tutulan personelin magduriyeti giderilmelidir.

e Bazl merkez ve tasra kuruluslari ile 6zellikle arastirma enstitiilerinin kapsama dahil olabilmesi ile ilgili
yalin ve acik ifadelerin yer aldigi bir diizenleme acilen hayata gecirilmelidir.

e Teknisyen ve teknikerlerin bahse konu hak edisi alabilmesi icin getirilen “alaninda egitim alma sart1”
mevcut mesleginin egitim sertifikasi ile yeterli sayilmalidir.

e Toplu Sozlesmede yer alan 5 saatlik ibarenin; Kontrol ve Denetim Hizmetlerinin 7/24 esasina
dayandigi gercegi dikkate alinarak, ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

e Denetim Hizmeti kapsaminin Bakanlik¢a belirlenmesi, Kontrol ve Denetim hizmeti meblaginin ise
Hazine-Maliye Bakanhgi ile ortak olarak yillik belirlenmesi ve uygulamanin batinltgid agisindan
merkezi idare tarafindan ortak dizenleme saglanarak tasra kuruluslarina tamim edilmesi, boylece
mahalli kurum idarecilerini farkli uygulamalara sevk edecek olumsuzluklarin 6niine gecilebilecektir.

e Tarim ve Orman Bakanligi Personel Genel Mudurlugiiniin 03/03/2023 tarih ve E.9097411 sayil yazisi

ile arazi tazminatindan yararlanilan giinler igcin kontrol hizmetleri ilave 6demesinin yapilmamasina

yonelik tesis edilen islemde Madde 3-Kontrol hizmetlerinde ilave 6demesiyle ilgili olarak bashiginda yer
alan” (b) Ek 6zel hizmet arazi tazminatindan vyararlanilan giinler icin kontrol hizmetleri ilave
6demesinin yapilmamasi” denilmektedir. Kazanilmis hak kavramina agiktan karsi olan bahse konu
diizenlemenin bir an dnce uygulamadan kaldirilmasi gerekmektedir.

(Bu Konuda Sendikamizca ilgili maddenin iptali i¢in Danistay nezdinde dava agilmistir.)

3- Koordinatérliikler Yeniden Sube Miidiirliiklerine/Mudiir Yardimciliklarina Doniistiiriilmelidir.
Geg¢mis Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhg Teskilat kanunu ile yapilan degisiklik ile bakanlik merkez
teskilatlarda gorev yapan bazi Sube Mudirlikleri ile bazi tasra Kurumlarinda goérev yapan Mudir
Yardimciliklarinin gérev unvanlari feshedilerek yerlerine “koordinatorlik” tanimi ile gayri resmi goérevli
personeller gorevlendirilmektedir.
is hiyerarsisi adina yapilan bu diizenlemenin olumsuzluklari gecen siire zarfinda acik¢a ortaya ¢ikmis olup, bu
olumsuzlugun; bahse konu kadrolarin yeniden olusturulmasi ile ¢éziilebilecegi kanaatimizdir.



C- ORMAN GENEL MUDURLUGU:
1- Rotasyon:
Bolge Midiir Yardimcisi, Sube Midiiri, isletme Midird, isletme Midir Yardimcisi, isletme Sefi, Orman
Muihendisi, Sayman ve Orman Muhafaza Memurunun magduriyetine neden olan ve 13 Ekim 2014 tarih ve
28794 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Orman Genel Muduarliga Personeli Atama ve Yer Degistirme
Esaslarina iliskin Yonetmelik” in uygulanmasi sonucu yasanan sikintilar;
e Rotasyona esas personelin puanlarinin Yonetmenlige uyulmayarak seffaf bir sekilde ilan edilmemesi,
e Rotasyon doneminde norm kadronun uygun olmasina ragmen atama yapilacak yerlerin ilan
edilmeyerek yada 86.madde gorevlendirilmesiyle rotasyon Oncesi ve sonrasi bu isyerlerine atama
yapilarak rotasyonun islevsiz hale getirilmesi,
e Ayni sartlara sahip olmasina ragmen Sendikal kimliginden dolayi ayrimcilik yapilmasi v.b. konularda
yasanan sikintilardan dolayi bu konulara 6nlem alinmasi veya Yonetmenligin iptal edilerek Rotasyon
uygulamasina son verilmesi,

2- Hafta Sonu izinleri:
657 Devlet Memurlari Kanunu’nun 99 ve 100’lncii maddeleri geregince belirlenen ¢alisma siireleri genel
olarak haftada 40 saattir. Bu durum kanunda agik¢a belirtiimesine ragmen Orman isletme Sefleri ve Orman
Muhafaza Memurlarinin hafta sonlari tatil gozetilmeksizin normal mesai gini gibi calistirlmakta ve
karsiiginda herhangi bir iicret verilmemektedir. Tim calisanlar gibi isletme Sefleri ve Orman Muhafaza
Memurlarinin hafta sonu izin kullanmalari en temel insan haklaridir.
isletme Seflerinin ve Orman Muhafaza Memurlarinin miicbir sebep olmadik¢a hafta sonu izinlerinin diger
devlet memurlarinda oldugu gibi kullandiriimalidir.
Orman Muhafaza Memurlarinin Toplu Koruma Merkezlerinde ikamete zorlanmasinin Online gegilmesi,
ikamet mecburiyeti olan bolgelerdeki lojmanlarin onarilmasinin saglanmasi ve Bolge Mudurlikleri arasindaki
farkhhgin ortadan kaldiriimasi.

3- Yangin Fazla Mesai Ucreti:
Orman Genel Midurligi calisanlarinin 2004 yilindan itibaren almakta olduklari “Koruma Sinirlandirma ve
Yanginla Miicadele Fazla Calisma Ucreti” 2012 yilina kadar devam etmis olup, bu konuda 6deme siiresinin 7
aydan 12 aya c¢ikarilmasi Bakanligimizin da politikasi iken bugtin itibariyle bu 6demeler “orman yanginlarinda
nobet/fiilen calisma” esasina baglanmistir.
Ormancilik ¢alisanlarina fazla ¢calisma tcretinin OGM merkez personeli ve kapsayacak sekilde eskiden verildigi
sekliile 12 aylik 6deme haline donustirilerek verilmesinin saglanmasi.

4- Orman Muhafaza Memurlugu Kadrosu Kolluk Kuvveti Olarak Teknik Hizmetler Sinifinda
Aktarilmahdir.
Orman Muhafaza Memurlari yiritmekte olduklari kolluk kuvveti gorevi yaninda, gegmis toplu sdzlesme
mutabakat metinlerinde yer aldigi sekli ile; kadrolarinin Teknik Hizmetler Sinifina aktarilmasi bahse konu
kamu c¢alisanlarina ekonomik ve sosyal haklar konularinda gozle gorilir iyilestirme saglayacaktir.

5- 49. Madde Tazminati Uygulamasi:
Orman Muhafaza Memurlarina 6denen 49. Madde tazminatinin, bahse konu meslek mensuplarinin goérev
taniminin 7/24 esasina gore yapildigi gercegi yeterli sayida personel olmamasi ve vardiya sistemiyle
cahsiimadigindan; gln sayisi kisitlamasinin yeniden diizenlenerek kaldirilip, 30 gline kadar 6deme yapilmasini
saglayacak dizenlemenin hayata gecirilmesi meslek mensuplarinin en 6nemli beklentilerindendir.

6- Orman Muhafaza Memurlari Resmi Kiyafeti:
Orman Muhafaza memurlarinin resmi kiyafetlerinin kalitelerinin yikseltilmesi ve ¢alisma kosullarina uygun
hale getirilmesi, hizmetin geregi adina 6nemli gérilmektedir.

7- Orman Muhafaza Memurlarinin Uretim ve Koruma islerindeki Sorumluluklar
06.03.1996 tarihli ve 4 sayili Bakanlik Olur’u ile yayimlanan Orman Muhafaza Memurlari Gérev ve Calisma
Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in usul ve esaslarina gore gorevlerini ifa etmektedirler.
Bu minvalde, Ulke genelinde bir Orman Muhafaza Memuru basina diisen ormanlik alan yaklasik 3718
hektardir. Bu buyuklikteki sorumluluk alanini icerisinde Orman Muhafaza Memurlarina zimmetlenen orman
arazisi, agag serveti vb. gibi orman varliklarini fillen denetlemelerinin hali hazirdaki sartlar géz oniinde



alindiginda miimkin gorilmemektedir. Bu hususlar dikkate alinarak s6z konusu dizenlemenin gbézden
gecirilerek Orman Muhafaza Memurlarinin bu zimmet yikimliligiintn kaldirilmasi gerekmektedir.

8- Fidanlik Saymanliklarinin Agilmasi
Orman Genel Miudirligi binyesinde kapatilan yaklasik 30 adet Fidanlik Saymanliginin tekraren acilarak is ve
isleyisin yerinde yapilmasi hizmet kalitesinin artmasini saglayacaktir.

9- Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Orman Genel Miuidirligince hali hazirda devam eden “Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin” degistirilmesi icin yapilan ¢alismasinin bir an énce bitirilmesi ve Gérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlarinin 2023 yili icerisinde yapilmasi saglanmaldir.

E- AOC’DE URETiMI TESVIiK PRIMi iLE KONTROL VE DENETIM UCRETi:

Bakanligimiz; Atatirk Orman Ciftligi Mduadarliginde c¢alisan  personelin; Doner Sermayeden
yararlandiriimasinda 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personelin Uretimi Tesvik Primi 6denmesine
iliskin esas ve usuller, gérev yapilan birimin is hacmi, gérev mahalli, gérevin 6nem ve gli¢ligl, personelin
hizmet sinifi, kadro unvani ve c¢alisma siiresi gibi kriterler dikkate alinarak yararlandiriimasi, A.O.C.
Mudurligince cikarilacak yonetmelik ve Yonetim Kurulu karariyla Tesvik Primi dagitiminin belirlenmesi ile
Bakanlikta yapilmasi istenen “mahsuplasmanin kaldirilmasi” uygulamasinin getirilmesi,

Diger yandan Bakanlk Merkez ve tasra teskilatlarina yonelik gelistirilen Kontrol ve Denetim Ucreti
uygulamasinin Atatlirk Orman Ciftligi Calisanlarini da kapsayacak sekilde dizenlenmesi, bakanliga bagh
kurumlararasi uygulama birliginin saglanmasi acisindan gerekli goriilmektedir.

F- TARIM iSLETMELERiI GENEL MUDURLUGU
1- Tigem’de Gorevde Yiikselme Yonetmenligi

Bakanhgimiz TIGEM’deki Gorevde Yiikselme Yonetmeligi; Genel Mudirliikte calisan, Mithendis ve Veteriner
Hekimlerin Sube MuduirlGga ile ilgili agilan sinavlara katilabilme ve Sube Mudiri olabilme hakkini tamamen
kapatilmistir. Sinavh ylkselmelerde sinava girebilmek icin tasrada en az 3 yil Il sayili cetvele tabi Teknik Seflik
kadrosunda calisma sarti konulmustur. (Teknik Seflik kadrosu tasrada var Genel Muddrlikte yok) Bu sebeple,
bu sinavlara Genel Midirlikte géreve baslayan Mihendis ve Veteriner Hekimler yaninda, tasrada isletmede
calismis ama teknik seflik kadrosunu alamamis ayni kadrolardaki personelin 30 yil hizmeti olsa bile, agilan
gorevde yikselme sinavina katilmasi ve Sube Mudirt olmasi miimkin degildir. Bu olumsuzlugun diizeltilmesi
icin gerekli islemlerin yapiimasi.

2- Tohumculuk Tazminati ve Kontrol Denetim Ucreti
TIGEM isletmelerinde gérev yapan kamu personeline yénelik "Tohumculuk Tazminati" kanuni
diizenlemesinin tim kamu personelini kapsayacak sekilde bir an 6nce hayata gecirilmesi ve Tarim ve Orman
Bakanlhgl biinyesinde gérev yapan kamu ¢alisanlarina 6denen "Kontrol ve Denetim Ucreti" hak edisinin
TIGEM calisanlarini da kapsayacak sekilde genisletilmesi.

3- Toplu Tagima Bedeli
Genel Mudiirlik ile isletme Mudirliiklerinde faaliyet gésteren servis araglarindan kurum memurlarinin da
faydalanmasina esas bir tamim gelistirilerek isletme Middirliikleri arasi uygulama birliginin saglanmali, kurum
memurlarindan servis hizmetinden faydalanamayanlara yonelik aylik toplu tasima bedeli 6denmelidir.

4- Fazla Calisma Ucreti
6. Ddnem Toplu S6zlesmesi'nin Tarim ve Ormancilik hizmet koluna iliskin 9. bélimiin "Tarim isletmeleri Genel
Miidiirligi personelinin fazla calisma Ucreti" bashkli 18. maddesinde yer alan "Tarim isletmeleri Genel
Mudurligi'nde 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli | ve Il sayili cetveller kapsaminda goérev yapan
personelden Bitkisel ve Hayvansal Uretim faaliyetlerinin yogun oldugu dénemlerde normal c¢alisma saatleri
disinda fiilen galisanlara, her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek Uzere yili merkezi yénetim
bltce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat licretinin 4 katini asmamak kaydiyla fazla g¢alisma (creti
Oodenir." Hikmi yer almakta olup, bahse konu diizenleme mesai mefhumu ve calisma sartlarinin
olumsuzluguna ragmen gorev yapan kurum personeli icin yeterli olmak yaninda g¢ogunlukla magduriyet
olusturucu bir diizenlemedir. Bahse konu siire kisiti, normalde yapilan fazla ¢alisma siirelerini de kanuna
aykiri olarak kisitlamaktadir. Bu nedenle; ".... her bir personel icin ayda 90 ve yilda 630 saati gegmemek lzere
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yili merkezi yonetim bltge kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 5 (bes) kati tutarinda fazla
¢alisma Ucreti 6denir." hilkmi gergevesinde yeni bir ¢alisma yapilmasi zaruri gdziikmektedir.

"Orman Genel Midiirligi fazla mesai tcreti, Maliye Bakanhgi Gelir idaresi Baskanlig, DHMi fazla calisma
Gcreti uygulamalari.

5- Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
TIGEM Yénetim Kurulu'nun 02/07/2014 tarih ve 185 sayili Karari ile yiiriirliige giren "Tarim Isletmeleri Genel
Miidiirliigii Personelinin Yer Dedistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénergesi" isletme Mudirliklerinin
bulunduklari bélgelerin ekonomik, sosyal, kiltirel ve ulasim gibi sartlarin gbz oniinde bulundurularak,
yeniden ele alinmasi ve objektif kriterlere dayanarak tekrardan degerlendirilerek, hizmet bolgelerinin ve
hizmet puanlarinin ginimuz sartlarina gore yeniden belirlenerek 2023 yili igerisinde tamamlanmalidir.

G- TMO ‘DA YENIDEN YAPILANDIRMA GALISMALARI:

TMO Genel MudiarlGgh ve Tasra Teskilatlarinda yapilan yeniden yapilandirma c¢alismalari sendikamizca
desteklenmektedir. Olusturulmaya calisilan Bas Middrliikler, Sube ve Diger idari Gérevlerde gorev alacak
idareci personelin secilmesinde ehliyet ve liyakat ilkelerine azami uyulmasi gerekmektedir. Kurumsal
anlamdaki is yukinin bolistlmesinde bugiine kadar uygulanan ve personelin kaldiramayacagi biyuklikteki
gecici gorevlendirmeler de dahil olmak Uzere; yeniden yapilanma sireci ile beraber ortaya cikacak personel
eksikligi konusu da kisa zamanda ¢6ziime kavusturulmalidir.

e Tohumculuk Tazminati ve Kontrol Denetim Ucreti
TMO Merkez ve Tasra kuruluslarinda (Alkoloid dahil) gérev yapan kamu personeline yonelik ¢ikmis
"Tohumculuk Tazminati" kanuni dizenlemesinin tim kamu personelini kapsayacak sekilde bir an 6nce
hayata gecirilmesi ve Tarim ve Orman Bakanhgi biinyesinde gorev yapan kamu ¢alisanlarina 6denen "Kontrol
ve Denetim Ucreti" hak edisinin TMO calisanlarini da kapsayacak sekilde genisletilmesi.

H- TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU (TKDK)’'DA CALISAN PERSONELIN PROBLEMLERI:
Hizmet kolumuzun 6nemli bir bileseni, Tlirkiye’nin AB siirecinde ara kurum olarak olusturulan ve Uyeligin
gerceklesmesi durumunda ODEME AJANSI olarak planlanan Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu
(TKDK), 10 yili askin slredir faaliyet gostermektedir. Avrupa Birligi sirecinde yasadigimiz inisli cikish
gelismeler, baslangicta da var olan ve gitgide bliyliyen personelin calisma statlisi basta olmak lzere pek ¢ok
ekonomik ve sosyal problemlerini giin yiziine ¢ikarmis, sendikamizin ¢6ziime yonelik ¢alismalarina sik¢a konu
olmus ve bu konulardaki miicadelemiz hiz kesmeden devam etmektedir.
Gegmis donemlerde gerceklesen taseron calisanlarin kadroya aktarilmasi ve yakin dénemde yasanan isgi
toplu sozlesmeleri sonrasi memur-isci ticret skala adaletsizligi konusu, sendikamiz ve konfederasyonumuzca
yogun olarak glindemde tutulmus ve ilgili-yetkili her birime ¢6zim taleplerimizle birlikte iletilmistir. Bu
¢abalarimiz sonuglarindan biri olarak TKDK Destek Personelinin taban maaslarina 5000 TL diizeyinde bir
iyilestirme calismasi 6nceki donem Bakanimiz Sayin Vahit Kirisci’nin imzasi ile uygulama asamasina gelmistir.
Yapilan uygulamanin uzmanlar dahil tiim TKDK Personelinin ekonomik, sosyal ve stati problemlerinin de
¢O6ziimiine ornek teskil ederek uygulanmasi gerektigi diisiincesindeyiz.
Bununla beraber bu giizide kurumumuzun problemleri sunlardir;
e Koordinatorlik Atamalari Liyakat Esasina Dayali; Goérevde Yikselme Prosediri cercevesinde
yapiimalidir.
o Destek personeli i¢cin kanunda yer alan yeterliligi saglamasi sartiyla, kurum ici sinav ve gorevde
yukselme imkani saglanarak uzman kadrosuna gecis imkani saglanmalidir.
e Calisanlarin Mazeret Atamalari Dahil; Kurum igi Yer Degistirme Haklarini diizenlenmelidir.
e s akdi ve feshi uygulamalarina objektif kriterler cercevesinde yeniden diizenlenmelidir.
e Proje bazli, kurum personel istihdam politikasina uygun olmayan kismi zamanli uzman istihdamina
acilen son verilmelidir.
e Kurum c¢alisanlarinin sayisi mevcut proje yukii ve gelecek vizyon sartlari dikkate alinarak yeniden ele
alinarak arttirilmahdir.
e Ozliik haklarinda sorunlar ve farkl uygulamalar giderilmelidir.
e Kurumun gelecegi ile ilgili belirsizligin ortadan kaldirilmalidir.
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