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ANKARA

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunda ¢alisan personellerin kurum igerisinde
yasadiklari problemlerin ¢6ziimiine yonelik Sendikamizin talep ve nerilerini igeren ¢alismamiz
yazimiz ekinde sunulmustur.

S6z konusu Sendikamiz talep ve 6nerileri gergevesinde Kurumunuzca yapilacak ¢alismalar
hakkinda sendikamizin da bilgilendirilmesi hususunda,

Geregini bilgilerinize arz ederiz.
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Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK)'da Cahsan Personelin Problemleri
Konusunda

TURK TARIM ORMAN-SEN
TALEP ve ONERILERI

Mevcut uzman personelin Avrupa Birligi Bakanhg tasra uzman statiistine, destek
personelinin ise gelecek dénemlerde yeterlilik sartlarina haiz olmasi sarti ile uzman statiisiine
gecis yapabilme imkanina kavusacak sekilde uzman yardimcihig statlsiine aktarilmas:
saglanmalidir.

Koordinatdrlitk Atamalar Liyakat Esasina Dayali; Gérevde Yiikselme Prosediirli cercevesinde
vapilmalidir.

Tanm ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi, atama ve yer
degistirme basta olmak lizere; calisanlarin mazeret atamalar dahil, Kurum Ici Yer Degistirme
Haklarini diizenlenerek, TKDK'da gorev yapmakta olan uzman ve destek personellerinin diger
kamu ve kuruluslarda gérev yapmakta olan ve zorunlu hizmete tabj olmayan (gretmen,
saglik calisani, din gorevileri, adliye galisantari vb. gibi) kamu caligani olan eglerinin gérev
yaptigi illere yer degisiklizi talepleri ve dzel sektdrde calisan sigortali eslerinin (asgari 365 gin
sayili) gérev yapmakta oldugu illere yer degisikligi talepleri karsilanacak sekilde revize
edilmelidir.

TKDK'da gérev yapmakta olan uzman ve destek personellerinin is akdi ve feshi
uygulamalarina objektif kriterler cercevesinde yeniden diizenlenmelidir.

Bilindigi lizere; Hususi pasaport (Yesil Pasaport), devlet adina belirli sartlan tagidiklar siirece
calisan memurlara ve bu memurlarin ailelerine verilir. TKDK personellerinin de Hususi
Pasaport (Yesil Pasaport) verilebilmesi icin muadil diizenleme yaptimahdir.

Proje bazl, kurum personel istihdam politikasina uygun olmayan kismi zamanii uzman
istihdami uygulamas giindemden kaldiriimalidir.

Kurum galisanlarinin sayist mevcut proje yiiki ve gelecek vizyon sartlari dikkate alinarak
yeniden ele alinarak arttirimalidir.

Kurumda gbrev yapan isci statiisiindeki cahsanlarin maaglari barem olarak dikkate alinarak,
uzman ve destek personel maaslan yeniden diizenlenmelidir.

Kurum icerisinde yapilacak yonetmelik, genelde vb. mevzuat calismalarinda Sendikamizin da
gérisleri ahnmalidir.



