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GEREKÇE 
 
Memur maaşlarının önemli bir kalemi olan ek gösterge hem görev ücretini hem de emekli maaşını 
önemli oranda belirlemektedir. Ek gösterge konusu her ne kadar 5510 sayılı Kanunun yürürlüğe 
girmesiyle birlikte 15/10/2008 tarihinden sonra ilk defa memuriyete atanan kamu görevlileri açısından 
kısmen önemini yitirse de 5434 sayılı Kanuna tabi olan memurlar açısından oldukça önemlidir.  
 
Ek gösterge bir taraftan memur maaşlarının bir unsuru olurken diğer taraftan yaşlılık aylığı ve emekli 
ikramiyesi tutarını doğrudan etkilemektedir. Mülga 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli sandığı 
Kanununun ek gösterge rakamlarına bağlı olarak getirdiği emeklilik sistemi, özellikle ek gösterge rakamı 
düşük olan memurların çalışırken aldığı maaşla emekli maaşları arasında bir uçurum ortaya çıkmasına, 
aynı sürelerde çalışan ve aynı brüt maaşa sahip sözleşmeli personel ve işçiler ile memurlar arasında 
emekli maaşı ve ikramiyesi bakımından memurlar aleyhine %15 ile %40 arasında bir farkın ortaya 
çıkmasına neden olmaktadır.    
 
Dolayısıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ek gösterge cetvellerinin unvan bazında değil bir 
bütün olarak ele alınması ve yüksekokul mezunu kamu çalışanlarının emeklilik haklarının iyileştirilmesi 
kaçınılmaz hale gelmiştir. 
 
Teklif ile 657 sayılı Kanunun eki I sayılı cetvelde yer alan I. Genel İdare Hizmetleri Sınıfı içinde kariyer 
bakımından hak ettiği halde 3600 ek gösterge uygulaması dışında kalan araştırmacı ve uzman unvanlı 
personel de kapsama dâhil edilmekte, (i) bendinin 1inci ve 2nci sıraları ile II. Teknik Hizmetler Sınıfı (c) 
ve (d) bentlerinde sayılan unvanlarda bulunanların ek göstergeleri sırasıyla 3600’e ve 2100’e 
yükseltilmekte; IX Yardımcı Hizmetler Sınıfında bulunan personelden 1-4 derecelerde bulunanlara 2200 
ek gösterge verilmektedir. Bu yolla mevcut sorunlar giderilerek yüksekokul mezunu tüm memurlar ile 
teknik hizmetler sınıfında teknik unvanlı çalışanların emekli maaşlarının da makul seviyelere 
yükseltilmesi amaçlanmıştır.  
 
KAMU GÖREVLİLERİNİN EK GÖSTERGELERİNE İLİŞKİN 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 

EKİ (I) SAYILI CETVELDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ 
 
 
MADDE 1- 1/7/2022 tarih ve 7417 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 6. maddesi ile değiştirilen 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununa ekli (I) sayılı cetvelin 1. Genel İdare Hizmetleri Sınıfı bölümünün (ı) 
bendine “sivil savunma uzmanı” ibaresinden sonra gelmek üzere “araştırmacı, uzman ve APK uzmanı” 
ibareleri eklenmiş, (i) bendinin 1inci ve 2nci sıraları; II. Teknik Hizmetler Sınıfı bölümünün (c) ve (d) 
bentleri ile IX.  Yardımcı Hizmetler Sınıfı bölümü aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.  
 
MADDE 2-  657 sayılı Kanunun Geçici 47 maddesinin birinci ve ikinci paragraflarına (h) bendinden sonra 
gelmek üzere “(ı) bendi” ibaresi eklenmiştir.  
 
  
 
 
  

 

 



I SAYILI CETVEL 
HİZMET SINIFLARI İTİBARİYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN DERECELERE GÖRE EK GÖSTERGELER 

UNVAN DERECE EK GÖSTERGE 

 
I- GENEL İDARE HİZMETLERİ SINIFI 

 

i) Bu sınıfa dâhil olup da yukarıda sayılanlar dışında kalanlardan,    

1- Yükseköğrenim mezunları   

 1 

 

2 

 

3 

4 

3600 

2800 

2200 

1700 

2- Diğerleri 

1 
 

2 
 

3 
 

4 

2100 
 

1700 
 

1400 
 

1250 

 
II- TEKNİK HİZMETLER SINIFI 

 

c) Kadroları bu sınıfa dahil olup da yukarıda sayılanlar dışındaki yüksek 
öğrenim mezunları ile Yüksek Tekniker ve Tekniker unvanını almış olanlar. 
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d) Kadroları bu sınıfa dahil olup da yukarıda sayılanlar dışında kalanlar, 
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1700 
 

1400 
 

1250 

 
IX- YARDIMCI HİZMETLER SINIFI  

 

Kadroları bu sınıfa dâhil olanlardan 
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